ACTA N°001/2021
ACTA SESION ORDINARIA DE CONCEJO
DE FECHA 13 DE JULIO DE 2021

Siendo 15:07 horas y contandose con la asistencia de los Concejales sefiores Pedro
Lizama Diaz, Felipe Barril Riquelme, Valeria Brun Marican, Roxana San Martin Bilbao y
Amelia Riquelme Valenzuela, sefiora Alcaldesa Presidente, dofia Jacqueline Romero
Insunza, inicia la sesion, en nombre de Dios, actua como secretaria, dofia Oriana Bonvallet
Knabe, Secretaria Municipal (s), esta se realiza en la Sala Madre Jacinta, en la Biblioteca
Municipal, ubicada en calle Vicuiia Mackenna N° 891 de Pitrufquén.

Asisten a la sesion los siguientes funcionarios municipales, Sr. Gonzalo Gutiérrez Cuminao,
Administrador Municipal; Srta. Moénica Rivera Vargas, Directora de Administracion y
Finanzas Municipal; Sr. Brian Rodriguez Santander Jefe de Gabinete; Sra. Carolina Miranda
Oliva, Directora de Seguridad Publica; Sra. Sabina Ejivaja Barra, Jefa de Finanza
Departamento de Salud.

TABLA

1.- LECTURA Y APROBACION ACTA DE SESION ORDINARIA

2.- CORRESPONDENCIA,

3.- CUENTA DEL PRESIDENTE,

4.- ENTREGA INFORME DE COMISIONES DEL CONCEJO,

5.- ASUNTOS DE SESIONES ANTERIORES,

6.- ASUNTOS NUEVOS,

6.1.- Presentacion y Aprobacion Modificacion Presupuestaria N° 023 de fecha 05 de julio de
2021. D. Salud.

6.2.- Presentacion y Aprobacion Modificacion Presupuestaria N© 023 de fecha 05 de julio de
2021. D. Salud.

6.3.- Presentacion y Aprobacion Modificacion Presupuestaria N© 023 de fecha 05 de julio de
2021. D. Salud.

6.4.- Presentacion y Aprobacion Modificacion Presupuestaria N° 023 de fecha 05 de julio de
2021. D. Salud.

6.5.- Designacion de los representantes del Comité de Bienestar del Departamento de Salud.
Salud.

7.- INCIDENTES.

DEL DESARROLLO DE LA SESION

1.- LECTURA Y APROBACION ACTA DE SESION ORDINARIA

- Presidenta Sra. Jacqueline Romero, no hay acta para aprobacion, no existe.

Ademas, solicita a los Sres. Concejales poder incorporar-en la tabla los siguientes puntos.

- 6.6.- Ord. N° 682/2021 “Contratacion de profesional en calidad de honorarios a Suma
alzada”.

- 6.7.- Entrega de Informe N° 02 de Rentas y Patentes.

- 6.8.- Distribucion de miembros para Comisiones del Concejo 2021-2024.

*Sres. concejales autorizan por unanimidad la incorporaciéon de los tres puntos antes
sefialados.

2.- CORRESPONDENCIA

2.1.- Carta de fecha 25 de junio de 2021, de la Sra. Mirna Riola Vega Mora, presenta un
reclamo formal en contra de funcionario de la Posta Polul Coicoma, Sr. Marcelo Fuentes
¢ ez, de acuerdo con los siguientes antecedentes.

dtimeros dias de marzo fue a la urgencia del Hospital de Pitrufquén, debido a una herida
illo de la pierna izquierda, atendida por el medico de turno, ademas indic6 que dada




la calidad de la herida y por ser una persona diabética el doctor indic6 que la herida debia ser
curada en forma diaria y por eso la derivé a la posta de Polul. Lugar donde reside.

Las curaciones la realizaban el Sr. Yafiez en un principio dia por medio, y después iba una
vez a la semana y dejaba los insumos para que me hiciera las curaciones sola.

Con el paso del tiempo, la herida no sanaba y comencé a tener mucho dolor, y las visitas del
paramédico cada vez eran menos.

En consideracién a que la herida cada vez era mas grande y con més materia, mi hija tomo
la determinacion de llevarme a su casa en Valdivia, para que me revisara un médico, el cual
indic6 que la herida esté asi por falta de curaciones y que mas encima era una herida varicosa,
que necesitaba curaciones diarias. En las dos semanas que llevo de tratamiento en Valdivia,
con curaciones diarias, la herida ya se encuentra cicatrizando. Peor esto pudo ser solucionado
anteriormente, si el Sr. Yafiez hubiese cumplido con la indicaciéon del médico del Hospital
de Pitrufquén.

Es por esta razon que eleva este reclamo y lo pone en conocimiento de las autoridades, porque
en mi calidad de paciente diabética, una herida de estas caracteristicas pudo haber llegado a
tener otro final, y espera que no vuelva a suceder a ningun otro paciente que necesite atencion
de la posta de Polul.

2.2.- Ordinario N° 052 de 29 de Junio de 2021 de la Directora del Departamento de Salud,
Sra. Patricia Mufioz Jarpa, solicita designar miembros del comité de bienestar del
Departamento de Salud Municipal.

2.3.- Carta de fecha 06 de julio de 2021, Andrea Cortes Romero, Tamara Morales Estrada,

Ana Moraga Moraga, Representantes de los socios de Villa Reserva Mahuidanche, para

informar en la situacion que se encuentra la villa:

Desde hace bastante tiempo existe preocupacion de parte de la poblacion, hacia la

Administracion actual de la Junta de Vecinos ya que los estatutos estan siendo vulnerados:

- No se gestionan ayudas sociales para los mas vulnerables.

- Trato no digno hacia la comunidad

- Dentro de los cursos realizados por APR, nunca se han solicitados remplazantes para el
manejo del APR

- No hay transparencia en los documentos de la administracion y rendiciones de recursos
y proyectos.

- No se gestiona para el mejoramiento de la villa

- Los recursos de proyectos solo benefician a algunas personas.

- No hay acceso a los utensilios adquiridos en los proyectos

- Poca accesibilidad a las solicitudes de documentos en general

- Vulneracion al derecho de participacion

Por lo sefialado anteriormente, presentan ciertas necesidades que tiene la villa, considerando

el abandono y pobreza que existe hace muchos afios en la comunidad de Reserva.

- Mejoramiento de camino

- Gestiones de vivienda

- Activar proyectos que se encuentran estancados

- Acceso de internet y sefial telefonica

- Mas iluminacién en las calles y mantencion de areas verdes

- Reparacion de sede

- Visita del Concejo Municipal en la villa.

- Expuesta todas las tematicas es que solicitan la renuncia de la actual directiva o expulsion
de la directiva de la Junta de Vecinos de Villa Reserva Mahuidanche, para poder formar
una nueva directiva conforme a la legalidad y estatutos. (Se adjunta nomina con las
firmas de los vecinos que exigen la renuncia de la directiva)

arta de fecha 8 de julio de 2021, de dofia Marta Sudrez Aros, Fotografa, productora de
aioNn TV, Productora Cultural, solicita apoyo para que Pitrufquén tenga un completo y



El PMC, es una iniciativa que desde 2012 viene ejecutando el Ministerio de las Artes,
Culturas y el Patrimonio, a través de un apoyo econdomico y profesional para su ejecucion
primaria. Este apoyo debe ser solicitado por cada municipio, el cual mediante un convenio
oficial ingresa al programa de desarrollo del respectivo PMC.

Una iniciativa que recoge la vision, opinion, inquietudes, necesidades, carencias y fortalezas
de todas las 4reas que componen la cultura, el arte y el patrimonio de la comuna. Mediante
encuentros, entrevistas y diagndsticos, supervisados y convocados por cada municipio.

A partir de este trabajo, realizado por un organismo externo y con presencia activa de
representantes municipales, y financiado en su totalidad por el Ministerio. Se elabora una
propuesta de Plan Municipal de Cultura, el que es presentado al Concejo y después de
revisién y aprobacion, ingresado al PLADECO.

De esta forma se genera una bitdcora de acciones coherentes con las aspiradoras de la
comunidad y facilita de sobremanera el trabajo del municipio en pos del desarrollo, difusion
y preservacion de la Cultura, las expresiones diversas del Arte y el resguardo del Patrimonio.
Para poder ejecutar esto, sélo se precisa la voluntad del Concejo, requerir a la Seremi de
Cultura una audiencia para plantear la inclusion de Pitrufquén en el desarrollo de su PMC 'y
convocar, desde el municipio, a todos y todas quienes sean gestores, intérpretes o
protagonistas de las diversas expresiones de arte, las culturas y el resguardo patrimonial.
Por otra parte, quisiera solicitar también la reincorporacion a la cartera de proyectos por
ejecutar, el anhelado Centro Cultural de Pitrufquén, para el cual se adquirio bajo la
administracion del Sr. Humberto Catalan Candia, un terreno con ese propdsito. Espacio que
nunca se usé con ese fin y que atn esta disponible y sin edificar.

Pitrufquén necesita un espacio para el desarrollo de las artes y la cultura que lo situ¢ al nivel
de las comunas vecinas como Padre Las Casas, Temuco, Villarrica, etc. y asi incorporarse a
los diferentes circuitos nacionales e internacionales de las artes (teatro, danza, musica,
plastica, entre otras). Es un proyecto a largo plazo, pero se precisa un pronto inicio
considerando que lleva dormido mas de seis afios.

2.5.- Carta de fecha 7 de Julio de 2021, de don Nivaldo Alegria Inostroza, mediante la
presente, manifiesta su interés por ocupar el cargo de director de La Banda Instrumental de
Pitrufquén, cuento con la preparacion y la experiencia necesaria, y la disponibilidad e
intencién de aportar al area de cultura de la comuna. (adjunta proyecto de trabajo general y
curriculum vitae).

2.6.- Memorandum N° 129 de fecha 5 de julio de 2021, de doiia Judit Carolina Miranda
Oliva, Directora de Seguridad Publica, Municipalidad de Pitrufquén, solicita poder considera
el siguiente tema a tratar en el concejo:

Composicion del Consejo Comunal de Seguridad Publica, segin Ley 20.965 “que permite la
creacion de los consejos y planes comunales de Seguridad Publica”, que refiere a la
representatividad de los miembros permanentes que el cuerpo colegiado en votacion elegira,
mas un tercer miembro que serd en calidad de invitado si lo estiman pertinente.

2.7.- Carta de fecha 8 de julio de 2021, de sefiores concejales de Pitrufquén periodo 2021-
2024, don Pedro Lizama Diaz, don Felipe Barril Riquelme, dofia Valeria Brun Marican, dofia
Roxana San Martin Bilbao, dofia Amelia Riquelme Valenzuela, don Lorenzo Silva Cariman.
De acuerdo con las atribuciones que nos consigna la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695, en el Titulo III del Concejo en nuestro rol normativo, resolutivo
y fiscalizador, exponemos lo siguiente.

Los integrantes del Concejo Municipal Periodo 2021-2024, vienen en plantear y solicitar al
Sra. Presidenta del Concejo Municipal, lo que a continuacién pasamos a detallar:

- Oficinas individuales para cada uno de los concejales

- Nuevo mobiliario para las oficinas

- Mejoramiento Servicios Higiénicos

.-.._Notebook para cada uno de los concejales.

lar Iphone con servicio de internet y minutos ilimitado.

ar impresora multifuncional y computador para la secretaria de Concejales.

iento, polar, y polera para cada uno de los Concejales y personal de apoyo.

e identificacion para el vehiculo de concejales.




z - Credencial de Identificacion de los Concejales.
- Tarjetas de presentacion para cada concejal (500 c/u), en formato municipal.
- Aire Acondicionado u otro sistema de calefaccion que sea dptimo para las oficinas de
cada concejal y personal de apoyo.
Todas estas petitorias corresponden a herramientas necesarias para el buen desempefio
individual de cada uno de nosotros.

ANALISIS CORRESPONDENCIA

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero:

-En cuanto al primer documento de la Sra. Mirna Vega Mora, propone a los Sres. concejales
poder analizar esta carta reclamo a través de la Comisién de Salud.

- El segundo documento de los vecinos de Villa Reserva Mahuidanche, hacen sentir el
reclamo de los vecinos hacia la directiva, solicitan un concejo en terreno, ahora bien, en los
conflictos de las organizaciones, la Municipalidad no puede intervenir, son organizaciones
auténomas y deben poder resolver entre ellos, Si se le puede ayudar en las peticiones de
mejoramiento y necesidades del sector, y prestar la asesoria que necesiten. Y desde ya se
compromete en ver la posibilidad de realizar una sesion en el sector para conocer en terreno
los problemas que tienen y son resorte de la Municipalidad.

*Concejal Sr. Pedro Lizama, saluda a la Sra. presidenta del Concejo, a sus colegas Concejales
y a los funcionarios nuevos y antiguos de esta Municipalidad. Esta correspondencia le parece
interesante, los vecinos se sienten muy abandonados, y la intencion es poder acercarse a la
comunidad y poder realizar algunas reuniones en terreno para escuchar sus inquietudes y
necesidades.

*Concejala Srta. Roxana San Martin, saluda a los presentes, Colegas y funcionarios, le parece
muy interesante como una forma de descentralizar del gobierno comunal el poder sesionar
en distintos sectores rurales y quizas urbanos para que los vecinos puedan plantear sus
problematicas.

*Concejal Sr. Felipe Barril, primero saluda a la Sra. Presidenta de este concejo comunal, a
sus colegas y funcionarios presentes.

Y en cuanto al primer punto, todas las organizaciones comunitarias deben regirse por sus
estatutos y resolver sus problematicas a través de éste, quedando ajeno la resolucion de
aquellos conflictos a la voluntad de la Alcaldesa y de este cuerpo colegiado.

En cuanto al segundo punto, y la posibilidad de sesionar en el sector, seria viable y factible
poder realizar un concejo en terreno, viendo que las condiciones logisticas y sanitarias lo
permitan, y como decia la Concejala Brun la idea seria que se pueda replicar en distintos
sectores rurales. Y quizas seria prudente orientar de alguna forma, no incidir en las
problematicas, para poder apoyar de alguna manera. Personalmente hace bastantes
intervenciones en APR y organizacién comunitaria y no es fécil, sobre todo cuando hay
personas que obstaculizan las decisiones de las directivas elegidas democréaticamente a través
de una asamblea, y si se entrega informacion, técnicas de resolucién de conflictos, para que
ellos puedan resolver sus problematicas.

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, de acuerdo a lo planteado se vera mas adelante poder
realizar sesiones de concejo en diferentes sectores del territorio comunal, y también poder
entregar una orientacion juridica para apoyarles en la solucion de sus conflictos.

- Presidenta Sra. Jacqueline Romero contintia con el analisis de la correspondencia:

- Luego viene la solicitud de la Directora de Salud en cuanto a los integrantes del Comité de
Bienestar que se vera mas adelante en el punto 6.5.-

-Agradece la carta de dofia Marta Suarez, porque la Unidad de Cultura a cargo de Nevenka
Leiva tiene contemplado poder trabajar el Plan Comunal de Cultura, esto no es de un dia

Qo;qkecha que el actual Centro Cultural y Biblioteca Mun1c1pal se encuentra en pemmas
: ond@\nes este edificio, y claramente mas adelante se presentard un proyecto de centro




. -La solicitud que envia la Directora de Seguridad Publica donde se solicita poder a elegir a
dos representantes del concejo comunal como miembro del Concejo de Seguridad Publica, y
un tercero en calidad de invitado.

- Sefiala que la demas correspondencia se verd de forma interna.

3.- CUENTA DEL PRESIDENTE.

3.1.- Este nuevo concejo comunal asumio el dia 28 de junio del afio en curso, y en este corto
tiempo han podido visitar las diferentes dependencias municipales, salud, educacion, jardines
infantiles.

3.2.- Han recibido visitas protocolares de distintos organismos publicos, como; Seremi de
Educacion, Seremi de Vivienda, Seremi de Energia, Seremi de Justicia, Seremi de Desarrollo
Social, Seremi de Obras Publicas. También de Directores Regionales, como; Sernameg,
Serviu, Conadi, entro otros.

Asi también han recibido la visita de algunos parlamentarios, don Sebastian Alvares, Andrés
Molina, aprovechando de coordinar y gestionar bastantes situaciones.

3.3.- Se han realizado salidas a terrenos, viendo problemas de camino, jardines de la Junji,
reuniones con dirigentes y sobre todo realizando analisis del estado en que se encuentra el
municipio, dialogando, y conociendo a los departamentos municipales, con alegria, porque
todos saben que vienen con toda la voluntad de hacer algo distinto. Se agradece el apoyo de
los funcionarios, sobre todo de los funcionarios de planta.

3.4.- Solicita paciencia a los vecinos de la comuna, hay muchas demandas espontaneas, en
las redes sociales, whatsapp, que se deben ir ordenando, para no reventar a los equipos, para
eso deben buscar la formalidad.

3.5.- Esta preocupada por los vecinos, sobre todo la gente del campo, para eso se requiere de
los funcionarios en terreno que puedan ir recogiendo y orientando cada una de las necesidades
la gente.

3.6.- Los concejales también han estado trabajando, en reuniones de trabajo, lo cual se
agradece mucho.

4.- ENTREGA INFORME DE COMISIONES DEL CONCEJO
- No hay.-

5.- ASUNTOS DE SESIONES ANTERIORES
- No hay.-

6.- ASUNTOS NUEVOS

6.1.- Presentacién y Aprobacién Modificacion Presupuestaria N° 023/2021.
Departamento de Salud. D. Salud.

- Jefa de Finanzas DSM, Srta. Sabina Ejivaja, presenta el siguiente proyecto de modificacion
presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.

GASTOS

: ; Aumento Disminucion
Denominacion s $




215-26-01-000

Devoluciones, disminuye esta cuenta conforme a la
redistribucion de saldos no ejecutados en convenios y programas
afio 2020, que cuentan con la prérroga del Servicio de Araucania
Sur, tales como el Convenio espacios amigables, rehabilitacion
integral, Cecosf, odontologico protesis, més sonrisas para chile,
capacitacién, imagenes diagndsticas, apoyo odontolégico Cecosf,
atencién odontoldgica adultos, odontolégico endodoncias,
morbilidad 20 afios, salud oral 6 afios, campaiia de invierno,
fortalecimiento en RR.HH.Y atencién domiciliaria.

124.950.269

TOTAL DISMINUCION DE GASTOS

124.950.269

GASTOS

Cuentas

Denominacion

Aumento

Disminucién

$

$

HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS
NATURALES, Aumenta para el pago de los honorarios de los
profesionales médicos, enfermeras, etc. De acuerdo con los
convenios establecidos, los cuales fueron prorrogados del afio
2020, que se adjuntan:

57.243.510

FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN APS
$220.861

ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES
$1.325.869

215-21-03-001

CAMPANA DE INVIERNO $5.782

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, MORBILIDAD ADULTOS $20.160.000

IMAGENES DIAGNOSTICAS, RX CADERA-PELVIS
$9.384.205

IMAGENES DIAGNOSTICAS RX TORAX $9.384.204

RESOLUTIVIDAD, ESPECIALIDADES MEDICAS
$13.304.192

REHABILITACION INTEGRAL $3.458.397

MATERIALES Y UTILES QUIRUGICOS, Aumento de las
cuentas sefialas para la adquisicion de materiales y utiles
quirurgicos de acuerdo con los convenios establecidos, los cuales
fueron prorrogados del afio 2020, que se adjuntan:

7.230.071

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, MORBILIDAD ADULTOS $2.288.901

215-22-04-005

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, APOYO ODONTOLOGICO CECOSF
$518.249

REHABILITACION INTEGRAL $1.500.000

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, PROTESIS POR ESPECIALISTA
$2.610.027

GES ODONTOLOGICO, SALUD ORAL 6 ANOS $312.894

215-22-04-007

MATERIALES Y UTILES DE ASEO, Aumento de la cuenta
sefiala para la compra de materiales de aseo para el Cecosf, segin
distribucion realizada por la encargada y de acuerdo con el
convenio establecido entre el servicio de Salud Araucania Sur y
la Municipalidad, los cuales fueron prorrogados del afio 2020,
que se adjuntan:

500.000

CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR
CECOSF $500.000

215-22-04-009

INSUMOS COMPUTACIONALES, Aumento de la cuenta
sefiala para la compra de insumos computacionales (tintas, entre
otros) para el Cecosf, y el programa rehabilitacién integral segun
distribucion realizada por la encargada y de acuerdo con el
convenio establecido entre el servicio de Salud Araucania

Sur y la Municipalidad, los cuales fueron prorrogados del afio
2020, que se adjuntan:

1.659.458

CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR
CECOSF $359.458

REHABILITACION INTEGRAL §$1.300.000

| EQUIPOS MENORES, Aumento de la cuenta sefialada para la

adquisicion de calefactores para el cecosf, segun distribucion de

500.000




la encargada, los cuales fueron prorrogados del afio 2020, que se
adjuntan:

CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR
CECOSF $500.000

215-22-04-999

OTROS, Aumento de la cuenta sefialada para la adquisicion de
materiales didacticos para las actividades de terapia ocupacional,
segun distribucion de la encargada, los cuales fueron prorrogados
del afo 2020, que se adjuntan:

579.546

REHABILITACION INTEGRAL $579.546

215-22-09-003

ARRIENDO DE VEHICULOS, Corresponde al aumento de la
cuenta sefialada para la contratacion de vehiculos para el traslado
de los profesionales del convenio sefialado, los cuales fueron
prorrogados del afio 2020, que se adjuntan:

1.882.150

ODONTOLOGICO INTEGRAL ATENCION DOMICILIARIA
A PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA §1.882.150

215-22-11-002

CURSOS DE CAPACITACION, Corresponde al aumento de
la cuenta sefialada y lo cual corresponde al saldo del afio 2020
que fue prorrogado para su ejecucion de este afio.

10.191

CAPACITACION Y FORMACION EN APS, CONVENIO
SSAS

215-22-11-999

SERVICIO TECNICO PROFESIONAL, Corresponde a al
aumento de las cuentas sefialadas, para la contratacion de
servicios técnicos profesionales a través de licitacion de los
programas dentales sefialados, los cuales corresponde al saldo del
afio 2020 que fue prorrogado para su ejecucion de este afio.

46.945.343

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, ENDODONCIA $735.126

ODONTOLOGICO INTEGRAL, MAS SONRISAS PARA
CHILE $33.810.224

GES ODONTOLOGICO, 60 ANOS $8.561.007

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, PROTESIS $1.566.537

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, PERIDONCIA $2.272.449

215-29-04-001

MOBILIARIOS Y OTROS, Aumento de la cuenta sefialada
para la adquisicion de mobiliario para la ejecucion de las
actividades de los profesionales, segiin distribucion de la
encargada, los cuales fueron prorrogados del afio 2020, que se
adjuntan:

3.100.000

REHABILITACION INTEGRAL $3.100.000

215-29-05-999

MAQUINAS Y EQUIPOS, Aumento de la cuenta sefialada para
la adquisicion de maquinas y equipos de los programas
sefialados, segun distribucion de la encargada, los cuales fueron
prorrogados del afio 2020, que se adjuntan:

1.500.000

REHABILITACION INTEGRAL $500.000

CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR
CECOSF $1.000.000

215-29-06-001

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS,
Aumento de la cuenta sefialada para la adquisicion de equipos
computacionales del programa rehabilitacién integral, segin
distribucion de la encargada, los cuales fueron prorrogados del
afio 2020, que se adjuntan:

3.800.000

REHABILITACION INTEGRAL $3.800.000

TOTAL AUMENTO DE GASTOS

124.950.269

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero ofrece la palabra a los Sres. Concejales.

*Concejal Sr. Pedro Lizama, al respecto, puede comentar a toda la comunidad que junto a
sus colegas realizaron el trabajo de analizar estas modificaciones presupuestarias juntos a los
funcionarios municipales expertos, fue una reunion muy aclaratoria, pudiendo resolver sus
dudas. Con esto, aprueba la modificacion presupuestaria N° 023/2021 del Departamento de

Salud.
,;"/’i\@@gn@ej”l Sr. Felipe Barril, aludiendo lo que indica su colega Lizama, sus dudas con el
Q" analisis gesarrollado fueron aclaradas y por lo mismo aprueba la modificacion presupuestaria

021 del Departamento de Salud.




*Concejala Srta. Valeria Brun, gracias a la asesoria, a la reunion que se sostuvo donde fue
explicado cada item, aprueba la modificacion presupuestaria N° 023/2021 del Departamento
de Salud.

*Concejala Srta. Roxana San Martin, se suma a las palabras de sus colegas, agradece la
disponibilidad de los funcionarios de salud para aclarar la informacion, analizar todo
detalladamente, aprueba la modificacion presupuestaria N° 023/2021 del Departamento de
Salud.

*Concejala Sra. Amelia Riquelme, tal como han sefialado los colegas, se sostuvo una reunion
de trabajo, donde todas las dudas fueron resueltas, aprueba la modificacion presupuestaria
N° 023/2021 del Departamento de Salud.

*Concejal Sr. Lorenzo Silva, agradece la disponibilidad de los funcionarios, tenian varias
dudas que fueron resueltas en dicha reunion, aprueba la modificacion presupuestaria N°
023/2021 del Departamento de Salud.

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, aprueba la modificacion presupuestaria N° 024 del
Departamento Salud Municipal.

Con ello habiendo quérum y por unanimidad de los Sefiores concejales presentes en la sala
y el voto a favor de la Presidenta, se toma el: Acuerdo N° 003 del presente periodo, que
Aprueba la Modificacién Presupuestaria N° 023/2021. Departamento de Salud, por un
monto de $ 124.950.269.-

6.2.- Presentacion y Aprobacion Modificacion Presupuestaria N° 024/2021.
Departamento de Salud. D. Salud.

- Directora de Finanzas DSM, Srta. Sabina Ejivaja, presenta el siguiente proyecto de
modificacién presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.




AUMENTO PRESUPUESTO DE INGRESOS AUMENTO $ “““"“é” e
) 10 DE SAL!
FORTALECIMIENTO DE RECURSO 3.117.359
. HUMANO,DIGITADOR GES $3.117.359 T
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA,APOYO ODONTOLOGICO CECOSF 12.177.063
18$12.177.063
| GES ODONTOLOGICO, 60 ANOS $13.261.794 13.261.794
| MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA ENDODONCIAS 751.664
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
| ODONTOLOGICA,PROTESIS, REMOVIBLE 1.601.775
| GES ODONTOLOGICO SALUD ORAL 6 ANOS 319.934
RESOLUTIVIDAD EN APS 33.447.997
| IMAGENES DIAGNOSTICAS RADIOGRAFIA DE
| CADERA 1.817.223
PROMOCION DE SALUD 10.627.827
CAPACITACION Y FORMACION FUNCIONARIA 959.386
ODONTOLOGICO INTEGRAL,MAS SONRISAS PARA
| CHILE 36.727.264
| FONDO DE FARMACIA MEDICAMENTOS 34.847.953
FONDO DE FARMACIA CURACION AVANZADA 1.744.876
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, MORBILIDAD ADULTO 18.067.392
IMAGENES DIAGNOSTICAS ECO ABDOMINAL 14.042.178
MAGENES DIAGNOSTICAS RADIOGRAFIA DE TORAX 3.447.696
ODONTOLOGICO INTEGRAL, ATENCION
DOMICILIARIA 1.464.442
| PROYECTO FOFAR 2.715.406
IMAGENES DIAGNOSTICAS, MAMOGRAFIAS 25.283.104
REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS VINCULADOS A RED DE 2513.945
PROGRAMAS SENAME T
FORTALECIMIENTO RRHH EN APS 9.819.826
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO, AGL
VACUNACION ANTIINFLUENZA 44 HORAS 2.856.000
REHABILITACION INTEGRAL 21.900.850
| CONVENIO SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA,
SAPU 146.975.532
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA, PROTESIS, POR ESPECIALISTA 2.757.701
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
| ODONTOLOGICA, PERIDONCIA 2.655.520
Justificacit | Corresponde al aumento del presupuesto de ingresos, es conforme a la transferencia de fondos del
ustificacion | gervicio de Salud para programas segun convenios del afio 2021.
115-05-03- TESTEO, TRAZABILIDAD, AISLAMIENTO EN APS 16.242.745
099-008-000 ’ ’
Corresponde al aumento del presupuesto de ingresos, es conforme a la transferencia de fondos de la
Seremi de Salud para el programa segiin convenio afio 2021.

ISTRIB
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AUMENTO PRESUPUESTO DE GASTOS

AUMENTO §

DISMINUCION
$

215-21-02-

001-001-000 | SUELDO BASE 2.749.854
152102 2.749.855
001-042-000 | ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL i
215-21-02- 51341
001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART.26 LEY N°19.378 '
215-21-02- 05445
001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACION '
215-21-02-

S eiyen, | APORTES DEL EMPLEDOR, MUTUALIDAD 274.932

Justificacion

Corresponde al aumento del pto. De las cuentas sefialadas por la contratacion
Odont6logo, del convenio Odontologico Cecosf.

RACIONE .
HONORARIOS, MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA

de profesionales,

2152105 | ATENCION ODONTOLOGICA, APOYO 3.600.000
ODONTOLOGICO CECOSF
5155105 HONORARIOS, FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO AGL, VACUNACION ANTINFLUENZA 44 2.856.000
001-014-000
HORAS
215-21-03- HONORARIOS, MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA 14,953,000
001-016-000 | ATENCION ODONTOLOGICA, MORBILIDAD ADULTOS o
215-21-03- HONORARIOS, FORTALECIMIENTO DE RECURSO 3.117.359
001-020-000 | HUMANO, DIGITADOR GES S
215-21-03- HONORARIOS, IMAGENES DIAGNOSTICAS RX | §19959
001-027-000 | CADERA-PELVIS ik
(2)(’)?:(2);2(3)60 HONORARIOS, IMAGENES DIAGNOSTICAS RX TORAX 3.447.696
215-21-03- HONORARIOS, RESOLUTIVIDAD EN APS, MEDICO 465.180
001-030-000 | GESTOR :
515.21-03- HONORARIOS, ODONTOLOGICO INTEGRAL,
001-032-000 ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS CON 1.464.442
DEPENDENCIA SEVERA
5152103~ HONORARIOS, IMAGENES
001.033-000 DIAGNOSTICAS,MAMOGRAFIA Y ECOTOMOGRAFIA 25.283.104
MAMARIA
715.21-03- HONORARIOS, REFORZAMIENTO DE LA ATENCION
001.034-000 | PE SALUD INTEGRAL DE NINOS VINCULADOS A RED 2.513.945
DE PROGRAMAS SENAME
215-21-03- HONORARIOS, FORTALECIMIENTO RECURSO 7.364.870
001-036-000 | HUMANO EN APS O
215-21-03- HONORARIOS, RESOLUTIVIDAD ESPECIALIDADES 32.982.817
001-037-000 | MEDICAS 0
215-21-03- HONORARIOS, IMAGENES DIAGNOSTICAS, 14.042.178
001-040-000 | ECOTOMOGRAFIA ABDOMINAL e
215-21-03- HONORARIOS, TESTEO, TRAZABILIDAD , 16.242.745
001-041-000 | AISLAMIENTO EN APS e
3(1)?:323(3)60 HONORARIOS, REHABILITACION INTEGRAL 19.470.608
215-21-03- HONORARIOS, SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA, 114.925.532
001-043-000 | SAPU e

Justificacion

Corresponde al aumento del pto. De las cuentas sefialadas para la contratacion de personal a
honorarios, de acuerdo con los lineamientos indicados en cada uno de los convenios y cumplir con la

continuidad del servicio.

ALIMENTOS Y BEBIDAS, PROMOCION DE LA SALUD




Justificacion
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Corresponde al aumento del pto. De la cuenta sefialada, de acuerdo a la distribucion realizada por la
encargada del convenio.

PRODUCTOS FARMACEUTICOS, FONDO DE

215-22-04-

004-003-000 | FARMACIA 34.847.953

21522-04- | MATERIALES Y UTILES QUIRUGICOS, FONDO DE 44876

005-003-000 | FARMACIA, CURACION AVANZADA Lesd

7 15.22.00. | MATERIALES Y UTILES QUIRUGICOS,

222 0% | MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION 3.115.392
ODONTOLOGICA, MORBILIDAD ADULTOS

2152204~ | MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS, GES N

005-008-000 | ODONTOLOGICO, ODONTOLOGICO 6 ANOS :

152204 |MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS,

o, | MEIORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION 2.255.636
ODONTOLOGICA, APOYO ODONTOLOGICO CECOSF

315-22-04- | MATERIALES DE OFICINA, REHABILITACION 130242

005-013-000 | INTEGRAL :

215-22-04-

oo, |OTROS, REHABILITACION INTEGRAL 1.500.000

215-22-04- | PRODUCTOS FARMACEUTICOS, SERVICIOS DE 1 1000.000

004-006-000 | ATENCION PRIMARIA, SAPU et

215-22.04- | MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS, SERVICIOS DE 2 1000.000

005-024-000 | ATENCION PRIMARIA, SAPU A0

2152204~ | MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS, PROTESIS POR e

005-023-000 | ESPECIALISTA :

215-22-04-

e, |OTROS, PROMOCION DE LA SALUD 6.397.827

Justificacion

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas, segin la
distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos en cada uno de estos
y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la Municipalidad.

e, |PUBLICIDAD Y DIFUSION REALIBITACION INTEGRAL 500.000
2152207- | OTROS, PUBLICIDAD Y DIFUSION PROMOCION DE LA P—
999-002-000 | SALUD :

Justificacion

Ebsoabdibnibobo
215-22-09-
003-003-000

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas, segun la
distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos en cada uno de estos
y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la Municipalidad.

ARRIENDO DE VEHICULOS, FORTALECIMIENTO

RECURSO HUMANO EN APS 2.454.956

Justificacion

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas, segun la
distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos en cada uno de estos
y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la Municipalidad.

333233'2]_(‘)60 CAPACITACION Y FORMACION, CONVENIO SSAS 959.386
31522.11- | SERVICIO TECNICO PROFESIONAL, ODONTOLOGICO o
999-002-000 | ENDODON :
21522-11- | SERVICIO TECNICO PROFESIONAL, ODONTOLOGICO [
999-004-000 | 60 ANOS 261.
21522-11-  [SERVICIO TECNICO PROFESIONAL, ODONTOLOGICO Py——
; MAS SON 27,
SERVICIO TECNICO PROFESIONAL, MEJORAMIENTO
* | DEL ACCESO A LA ATENCION -
| ODONTOLOGICAODONTOLOGICO, PROTESIS 601,
£ | REMOVIBLE
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215-22-11- SERVICIO TECNICO PROFESIONAL, MEJORAMIENTO

999-018-000 DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA, 2.278.500
PROTESIS POR ESPECIALISTA

215-22-11- SERVICIO TECNICO PROFESIONAL, MEJORAMIENTO

999-019-000 DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA 2.655.520
PERIDONCIA

215-22-11- SERVICO TECNICO PROFESIONAL, PROMOCION DE 3.550.000

999-015-000 | LA SALUD T

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas, segun la
Justificacion | distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos en cada uno de estos
y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la Municipalidad.

215-29-04-

001-011-000 MOBILIARIO Y OTROS, PROYECTO MEJORA FOFAR

675.406

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas, segun la
Justificacion | distribucion del encargado del convenio y los lineamientos establecidos en cada uno de estos y asi
dar cumplimiento al convemo entre el SSASy la Mumc1pal|dad

1 ‘QUIMS Y EQUIPOS

000-000-000
215-29-05-
999-008-000

MAQUINAS Y EQUIPOS, PROYECTO MEJORA FOFAR 2.040.000

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas, segun la
Justificacion | distribucion del encargado del convenio y los lineamientos establecidos en cada uno de estos y asi
dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la Municipalidad.

. ‘QTRXOS GASTOS EN BIENES Y SERVICIO DE

215 22\ 12- .GASTOS MENORES SERVICIOS DE ATENCION
002-005-000 | PRIMARIA, SAPU

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas, segun la
Justificacion | distribucion del encargado del convenio y los lineamientos establecidos en cada uno de estos y asi
dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la Municipalidad.

TOTAL DISTRIBUCION DE GASTOS | 422.14

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, solicita el pronunciamiento de los Sres. Concejales
*Concejal Sr. Pedro Lizama, aprueba la modificacion presupuestaria N° 024 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejal Sr Felipe Barril, aprueba la modificacion presupuestaria N° 024 del Departamento
Salud Municipal.

*Concejala Sra. Valeria Brun, aprueba la modificacion presupuestaria N° 024 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejala Srta. Roxana San Martin, aprueba la modificacion presupuestaria N° 024 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejala Sra. Amelia Riquelme, sefiala que esto lo trabajaron con el Jefe de Gabinete,
quien fue un gran aporte en este trabajo. Aprueba la modificacion presupuestaria N° 024 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejal Sr. Lorenzo Silva, aprueba la modificacion presupuestaria N° 024 del
Departamento Salud Municipal.

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, aprueba la modificacion presupuestaria N° 024 del
Departamento Salud Municipal.

Con ello habiendo quérum y por unanimidad de los Sefiores concejales presentes en la sala
y el voto a favor de la Presidenta, se toma el: Acuerdo N° 004 del presente periodo, que
Aprueba la Modificacion Presupuestaria N° 024/2021. Departamento de Salud, por un
monto de $ 422.144.452.-

A g

A \\)F\U f//
<Presentac|0n y Aprobaclon Modificacién Presupuestaria N° 025/2021.
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- Directora de Finanzas DSM, Srta. Sabina Ejivaja, presenta el siguiente proyecto de
modificacion presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.

DISMINUCION PRESUPUESTO DE GASTOS AUM$ENTO D’SMH;UCION

MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS, APOYO

215-22-04-005-021-000 | A LA GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA $ 21.688.790
21.688.790

215-22-04-999-002-000 | OTROS, PROMOCION DE LA SALUD $ 14.749 14.749
INSUMOS COMPUTACIONALES, MAS ADULTO

215-22-04-009-005-000 | 1 o OR AUTOVALENTE $ 150.570 130540
EQUIPOS MENORES, ADULTO MAYOR

215.22-04:013-008:000 | 4 e o 150.000

715.22-04-999-009-000 | OTROS, MAS ADULTO MAYOR AUTOVALENTE 77,000
$27.000
MATERIALES DE OFICINA, MAS ADULTO

215-22-04-001-010-000 | \ s vOR AUTOVALENTE $ 103.000 165.060

Justificacién

215-22-05-001-003-000

)0 | SERVICIOS

Corresponde a la disminuci6n de las cuentas mencionadas, por la redistribucion realizada
por los encargado de los convenios AGL Puesta en marcha para la compra de materiales
y ltiles quirtrgicos para el funcionamiento del Cesfam y la disminucién del convenio
Promocion de la salud, para la devolucién correspondiente al saldo del afio 2020, y el
convenio mas adulto mayor autovalente redistribuido por la encargada del convenio,
segun sus requerimientos.

SERVICIOS BAS COS\ELECTRICIDAD APOYO A
LA GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA §

1.464.000 1.464.000

215-22-05-002-003-000

SERVICIOS BASICOS AGUA, APOYO A LA
GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA §

3.357.050 3.357.050

215-22-05-006-003-000

SERVICIOS BASICOS, MAS ADULTOS MAYOR
AUTOVALENTE §$ 200.000

200.000

Justificacion

215-22-08-001-002-000

"SERVICIO DE ASEO APOYO A LA GESTION

Corresponde a la disminuci6n de las cuentas mencionadas por la redistribucion realizada
por el encargado del convenio AGL Puesta en Marcha y el convenio adulto mayor
autovalente.

LOCAL PUESTA EN MARCHA $ 6.681.322 6.681.322

Justificaciéon

bl

215-29-04-001-018-000

Corresponde a la disminucién de la cuenta mencionada por la redistribucion realizada por
el encargado del convenio AGL Puesta en Marcha.

MOBILIA‘RIO Y OTROS MAS ADULTO MAYOR
AUTOVALENTE $80.000

Justificacién

PROGRAMAS COMPUTACIONALES DSM

Corresponde a la disminucién de la cuenta mencionada por la redistribucion realizada por
el encargado del convenio Mas adulto mayor autovalente.

13.087.250




Justificacion

215-31-02-004-011-000
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Corresponde a la disminucion de la cuenta propuesta, por la no propiedad intelectual
del bien, se deben arrendar los software del reloj control y el software de recursos
humanos. Ya que no se debe considerar como activo sino como un gasto, de acuerdo a
las NICSP que estan aplicando desde este afio.

S S
HABILITACION FARMACIA POSTA
MAHUIDANCHE

1.800.000

Justificacion

Corresponde a la disminucion de la cuenta propuesta del convenio Mantenimiento de
infraestructura, debido a una modificacion en los lineamientos entre el referente técnico
del SSAS y el encargado del Convenio del Depto. De Salud.

AUMENTO PRESUPUESTO DE GASTOS AUMENTO DISMH;UCION

PRODUCTOS QUIMICOS APOYO A LA GESTION
215-22-04-003-002-000 |} ~ A1 PUESTA EN MARCHA $966.480 966.480

MATERIALES Y UTILES DE ASEO,APOYO A LA
215-22-04-007-003-000 | GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA $ 2.000.000

2.000.000

INSUMOS COMPUTACIONALES, APOYO A LA
215-22-04-009-010-000 | GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA $ 3.000.000

3.000.000

OTROS, APOYO A LA GESTION LOCAL PUESTA
215-22-04-999-018-000 | £\ '\ 'b ~Lit 63 064.000 3.964.000

PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO,
215-22-04-014-003-000 | APOYO A LA GESTION LOCAL PUESTA EN 715.002

MARCHA $ 1.473.696

MATERIALES DE IMPRENTA, APOYO A LA
215-22-04-001-023-000 | GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA $ 1.473.696

1.473.696

PRODUCTOS FARMACEUTICOS, APOYO A LA
215-22-04-004-007-000 | GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA 1.364.692

$1.364.692

Justificaciéon

215-22-05-007-005-000

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas,
segun la distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos
en cada uno de estos y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la
Municipalidad, los cuales fueron prorrogados el afio 2020.

SER )Spasicos .~ ,
SERVICIO BASICO ACCESO INTERNET,APOYO
A LA GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA
$1.433,925

1.433.925

215-22-05-005-003-000

SERVICIOS BASICOS TELEFONIA, APOYO A LA
GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA §
645.741

645.741

Justificaciéon

215-22-06-001-003-000

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas,
segun la distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos
en cada uno de los convenios y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la

MANTENCION

EDIFICACIONES, INFRAESTRUCTURA § 600.000 | °000%0

: ”F'/ 14 Justificacion

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas,
segun la distribucién de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos
en cada uno de los convenios y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la
Municipalidad, los cuales fueron prorrogados el afio 2020.
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PUBLICIDAD Y DIFUSION, APOYO A LA
215-22-07-999-013-000 | GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA $ 1.000.000
1.000.000

PUBLICIDAD Y DIFUSION, MAS ADULTO
MAYOR AUTOVALENTE § 710.570

215-22-07-999-009-000 710.570

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas,
segin la distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos
en cada uno de los convenios y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la
Municipalidad, los cuales fueron prorrogados el afio 2020.

Justificaciéon

i

215-22-09-999-001-000

13.087.250

13.087.250

Corresponde al aumento de la cuenta propuesta arriendo licencias software, por la no
propiedad intelectual del bien, se debe arrendar los software del reloj control y el
software de recursos humanos. Ya que no se debe considerar como activo sino como un
gasto, de acuerdo a las NICSP que estan aplicando desde este afio.

Justificacién

MOBILIARIOS Y OTROS, APOYO A LA GESTION
215-29-04-001-014-000 LOCAL PUESTA EN MARCHA $ 4.700.000 4.700.000
215-29-04-001-017-000 II\AS)BOI(I),(;OARIOS Y OTROS, INFRAESTRUCTURA $ 1.200.000

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas,
segun la distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos
en cada uno de los convenios y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la
Municipalidad, los cuales fueron prorrogados el afio 2020.

MAQUINAS Y EQUIPOS, APOYO A LA GESTION

LOCAL PUESTA EN MARCHA §5.882.671 5.882.671

215-29-05-999-019-000

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas,
segun la distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos
en cada uno de los convenios y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la
Municipalidad, los cuales fueron prorrogados el afio 2020.

Justificacion

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS, |
215-29-06-001-010-000 | APOYO A LA GESTION LOCAL PUESTA EN
MARCHA $1.000.000

Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas,
segun la distribucion de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos
en cada uno de los convenios y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la
Municipalidad, los cuales fueron prorrogados el afio 2020.

) | PROYECTO L
INICIATIVA DE INVERSION APOYO A LA
215-31-02-004-017-000 | GESTION LOCAL PUESTA EN MARCHA 2.000.000
$2.000.000
Corresponde al aumento de pto. De gastos de las cuentas anteriormente mencionadas,
segtin la distribucién de los encargados de los convenios y los lineamientos establecidos
en cada uno de los convenios y asi dar cumplimiento al convenio entre el SSAS y la
Municipalidad, los cuales fueron prorrogados el afio 2020.

POR PAGAR OTROS GASTOS

1.000.000

Justificacién

215-26-01-000-000-000 3.059.704

Corresponde al aumento de la cuenta sefialada, la cual se desglosa de la siguente forma:
-14.749 : Corresponde al convenio Promocion de la Salud, para realizar la devolucion
del saldo del afio 2020.

- 3.044.955 : Corresponde a un ajuste en el convenio AGL Puesta en Marcha, el cual
tenia un saldo mayor al distribuido incialmente en la modificacién N°2.
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-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, solicita el pronunciamiento de los Sres. Concejales
*Concejal Sr. Pedro Lizama, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejal Sr Felipe Barril, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del Departamento
Salud Municipal.

*Concejala Sra. Valeria Brun, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejala Srta. Roxana San Martin, sefiala que en la reunion se hizo una recomendacion en
el item “publicidad y difusion™ de poder coordinar con medio ambiente la alternativa mas
ecoldgica para la difusion. Aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del Departamento
Salud Municipal.

*Concejala Sra. Amelia Riquelme, sefiala que esto lo trabajaron con el Jefe de Gabinete,
quien fue un gran aporte en este trabajo. Aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejal Sr. Lorenzo Silva, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

Con ello habiendo quérum y por unanimidad de los Sefiores concejales presentes en la sala
y el voto a favor de la Presidenta, se toma el: Acuerdo N° 005 del presente periodo, que
Aprueba la Modificacion Presupuestaria N° 025/2021. Departamento de Salud, por un
monto de $ 48.803.731.-

6.4 Presentacion y Aprobaciéon Modificacién Presupuestaria N° 025/2021.

Departamento de Salud. D. Salud.

- Jefa de Finanza DSM, Srta. Sabina Ejivaja, presenta el siguiente proyecto de modificacion
resupuestaria del Departamento de Salud Municipal.

AUMENTO PRESUPUESTO DE INGRESOS AUMENTO $ DISM"\;UGON

115-05-03-101-000-
000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A 37.844.256
SU SERVICIOS $ 37.844.256

Corresponde al aumento del presupuesto de ingresos, es conforme a la transferencia de
Justificacion fondos realizada por la municipalidad al DSM, para el funcionamiento de la Farmacia
Municipal $15.300.000.- y el Servicio de Bienestar de Salud Municipal $22.544.256.-

090~ | VeNTA DE sERVICIOS 36.069.913

115-07-02-001-000-
000

=BUSCARV (B15; CUENTAS;2;0) $36.069.913 36.069.913

Corresponde al aumento del presupuesto de ingresos, por las ventas de la Farmacia
Municipal de los meses de enero a junio del 2021.

. o.mskesos ssavncno DE BIENE.STAR DE SAI.UD s L

. o . 9:930-462
115-08-99-999- | O. INGRESOS SERVlClO DE BlENESTAR DE SALUD $

Justificacion

~—f----\ 0001 000 | 9.930.462 9.830.462
Corresponde al aumento del presupuesto de ingresos del Servicio de Bienestar por los
'6n ingresos por $9.830.462.- de las cuotas y prestamos de los socios correspondiente a los

descuentos realizados los meses de diciembre 2020y enero a junio del 2021.
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(215-21-02-001-001-

AUMENTO PRESUPUESTO DE GASTOS

DISMINUCION
$

AUMENTO $

ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL $

000

000 3.714.061 3.714.061
215-21-02-001-042- | ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL $ ——
000 3.714.061 o
215-21-02-001-004- 560.847
002 ASIGNACION DE ZONA,ART.26 LEY N°19.378 $ 560.847 ‘
215-21-02-001-011- 127.578

ASIGNACION DE MOVILIZACION $ 127.578

Justificacion

215-22-01-001-009-
000

Corresponde al aumento del presupuesto de las cuentas sefialadas por la contratacién de
profesional Quimico Farmacéutico de la farmacia municipal respectivamente.

ALIMENTOS Y BEBIDAS, SERVICIO DE BIENESTAR DSM
$16.000.000

16.000.000

Justificacion

o

Corresponde al aumento del presupuesto de gastos de la cuenta sefialada y asi poder
ejecutar los beneficios de los socios.

215-22-04-004-005- | PRODUCTOS FARMACEUTICOS, FARMACIA MUNICIPALS |
000 28.604.606 o

(2)(1)(5)'22'04'999'011' OTROS, FARMACIA MUNICIPAL $ 7.445.526 7.445.526
333'22'04'999'012' OTROS, SERVICIO BIENESTAR SALUD $ 300.000 300.000

Justificacion

Corresponde al aumento de presupuesto de gastos de las cuentas anteriormente
mencionadas, segun la distribucién de la encargada de la Farmacia Municipal, y asi poder
ejecutar los beneficios de los socios del servicio de bienestar de Salud.

PUBLICIDAD Y DIFUSION, SERVICIO BIENESTAR SALUD $
1.500.000

1.500.000

215-22-09-006-002-
000

Corresponde al aumento de presupuesto de gastos de las cuentas anteriormente
mencionadas, y asi poder ejecutar los beneficios de los socios del servicio de bienestar de
Salud.

ARRIENDO EQUIPOS INFORMATICOS, FARMACIA
MUNICIPAL $ 200.000

200.000

Justificacion

000
215-24-01-999-000-
000

mencionadas, segun la distribucién de la encargada de la Farmacia Municipal.

Corresponde al aumento de presupuesto de gastos de las cuentas anteriormente

3

5 . ..
OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO $
14.574.718

14.574.718

Justificacion

Corresponde al aumento del pto. De gastos de la cuenta sefialada, segun la distribucion
de la encargada del Servicio de Bienestar y asi poder ejecutar los beneficios de los socios.

215-29-04-001-012-

MOBILIARIO Y OTROS, FARMACIA MUNICIPAL $

5.000.000
19005 5.000.000
e "'/7,;;"«\. Corresponde al aumento de pto. De gastos de la cuenta anteriormente mencionada,
Juséﬁc cion segun la distribucién de la encargada de la farmacia municipal, para la implementacién
X 2 de esta.
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EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS, FAMARCIA
MUNICIPAL $ 2.000.000

215-29-06-001-004-

000 2.000.000

Justificacion

equipos computacionales.
_ TOTAL DISTRIBUCION

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, solicita el pronunciamiento de los Sres. Concejales
*Concejal Sr. Pedro Lizama, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejal Sr Felipe Barril, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del Departamento
Salud Municipal.

*Concejala Sra. Valeria Brun, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejala Srta. Roxana San Martin, sefiala que en la reunién se hizo una recomendacion en
el item publicidad y difusion de poder coordinar con medio ambiente la alternativa mas
ecoldgica para la difusion. Aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del Departamento
Salud Municipal.

*Concejala Sra. Amelia Riquelme, sefiala que esto lo trabajaron con el Jefe de Gabinete,
quien fue un gran aporte en este trabajo. Aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

*Concejal Sr. Lorenzo Silva, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, aprueba la modificacion presupuestaria N° 025 del
Departamento Salud Municipal.

Con ello habiendo quérum y por unanimidad de los Sefiores concejales presentes en la sala
y el voto a favor de la Presidenta, se toma el: Acuerdo N° 006 del presente periodo, que
Aprueba la Modificacién Presupuestaria N° 026/2021. Departamento de Salud, por un
monto de $ 83.744.631.-

6.5.- Designacion de los representantes del Comité de Bienestar del Departamento de Salud.
Salud.

- el alcalde tiene que proponer 4 titulares y 4 suplentes para el comité de Bienestar, y su
propuesta es la siguientes:

Titulares:

- Paula Acuiia

- Erika Ulloa

- Aurora Luna

Suplentes:

- Leticia Jimenes

- Jacqueline Fernandez

- Nelson Castro

Solicita el pronunciamiento de los Sres. Concejales.

*Concejal Sr. Pedro Lizama, en su caso confia plenamente en el criterio de la Administracion,
aprueba.

*Concejal Sr. Felipe Barril, de la misma manera que su colega, aprueba.

*Concejala Sra. Valeria Brun, se adhiere a lo dicho por sus colegas, confia en el criterio y
reuniones de la Alcaldesa con su equipo, por su parte aprueba.

*Concejala Sra. Roxana San Martin, se adhiere también confian en el criterio y planificacion
—,

»Wpo de trabajo, aprueba.
* @)@9{\ jala Sra. Amelia Riquelme, aprueba en la mismas condiciones confiando en el criterio
#9y<ttabajo en equipo.

c%a}l Sr. Lorenzo Silva, confia en el trabajo del equipo, aprueba.

Corresponde al aumento de pto. De gastos de la cuenta anteriormente mencionada,
segun la distribucién de la encargada de la farmacia municipal, para la renovacién de los
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Con ello habiendo quérum y por unanimidad de los Sefiores concejales presentes en la sala
y el voto a favor de la Presidenta, se toma el: Acuerdo N° 007 del presente periodo, que
Aprueba la propuesta de designacion de los representantes del Comité de Bienestar del
Departamento de Salud. (Titulares:_Paula Acuila, Erika Ulloa, Aurora Luna. Suplentes:
Leticia Jimenes, Jacqueline Fernandez, Nelson Castro).

6.6.- Autorizacion para la contratacion profesional en la calidad de honorarios a suma
alzada.

- Directora de Administracion y Finanzas, Srta. Monica Rivera, se remitio a cada uno de los
Sres. Concejales el oficio N° 682 del 12 de julio de 2021, en cual se solicita la autorizacion
del concejo para la contratacion de un profesional a suma alzada — honorario, para la
coordinacion de los Departamentos Salud y Educacidon, que en el reglamento de planta
municipal no existe , por esa razén no pueden crear la unidad, pero si contratar a un
coordinador que pueda cumplir ciertas funciones que establece la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, que en el Art 4° dice “que la Municipalidad tiene la
funcidn, en otras; de la educacion y la cultura de la comuna, la salud publica y la proteccion
del medio ambiente”.

También esta normativa establece en los Art. 22° y Art. 23° que la unidad de servicios de
salud, educacién, y demas servicios incorporados a la gestién municipal (como el cementerio,
que no es el caso de esta Municipalidad). En ese contexto la funcién de esta unidad es
proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con
salud publica y educacion, u otros servicios incorporados, ademas de administrar los recursos
humanos, materiales y financieros de tales servicios, en coordinacion con la unidad de
administracion y finanzas.

Hoy se trabaja coordinadamente, pero es necesario un mayor nexo entre estos departamentos
y obviamente para un ordenamiento interno mas eficiente.

Es por esto, que se solicita la autorizacion para contratar a este profesional a suma alzada.
-Presidente Sra. Jacqueline Romero, sefiala que hoy son necesarias estas articulaciones a
cargo de un profesional, es por eso que solicita el pronunciamiento de los Sres. Concejales.
*Concejal Sr. Pedro Lizama, se manifiesta que es necesario la contrataciéon de este
coordinador de los servicios traspasados, lo dice la Alcaldesa, la Jefa de Finanzas y el equipo
de confianza, por lo tanto, aprueba para una mejor eficiencia y eficacia de la gestion. Como
Presidente de la Comision de Salud necesita conocer a este profesional porque tendra que
trabajar con este coordinador. Aprueba.

*Concejal Sr. Felipe Barril, comparte lo que dice el concejal Lizama, se necesita a este
profesional, no existe esta unidad, y seria importante poder contar con los conocimientos y
coordinacidn en el puesto que se va a desempefiar, mas aun si lo autoriza la ley organica.
Aprueba.

*Concejala Srta. Valeria Brun, se adhiere a los argumentos de sus colegas anteriores, el
municipio necesita trabajar bajo estandar de eficiencia y eficacia, y que precisamente la ley
organica constitucional lo exige, aprueba esta contratacion de un profesional a suma alzada.
*Concejala Srta. San Martin, aprueba.

*Concejala Sra. Amelia Riquelme, se suma a sus colegas, sin embargo, hacer mencion a que
se contrate a un profesional con experiencia, el perfil y la preparacién para desempefiarse en
el cargo.

*Concejal Sr. Lorenzo Silva, de acuerdo con lo analizado y la necesidad del municipio,
aprueba la contratacion de un profesional a suma alzada.

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, aprueba.

Con ello habiendo quérum y por unanimidad de los Sefiores concejales presentes en la sala

y el voto a favor de la Presidenta, se toma el: Acuerdo N° 008 del presente periodo, que

Agrueba la contratacion profesional en la calidad de honorarios a suma alzada, para la
Op\&dbngnacmn de los Departamentos Municipales Salud y Educacion.
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-Encargado de Rentas y patentes, Sr. Adrian Ferrada, se entregd copia del informe a cada
concejal, y con son varios antecedentes solicita la posibilidad de analizar en reunién de
comision de alcoholes para zanjar su aprobacion en la proxima sesion.

- También hay una propuesta de la Sra. alcaldesa a peticion de las PYME pequefios y
medianos emprendedores que solicitan facilidades y la postergacion del pago de las patentes.
*Sres. concejales autorizan poder analizar ambos puntos a través de la comision de alcoholes.

6.8.- Tomar acuerdo de la formalizacion de las comisiones del concejo municipal 2021-
2024.

*Concejal Sr. Felipe Barril, da lectura al documento con la formacion de las comisiones del
Concejo.

EDUCACION: (Sr. Felipe Barril Riquelme (Presidente), Sr. Lorenzo Silva Cariman, Sr.
Pedro Lizama Diaz (Integrantes)).

SALUD: (Sr. Pedro Lizama Diaz (Presidente), Srta. Valeria Brun Marican, Sra. Amelia
Riquelme Valenzuela Integrantes)).

DEPORTE, RECREACCION, CULTURA, SEGURIDAD CIUDADANA,
ALCOHOLES: (Sr. Lorenzo Silva Cariman (Presidente), Srta. Roxana San Martin Bilbao,
Srta. Valeria Brun Marican (Integrantes)).

AGRICULTURA, INDUSTRIA, CAPACITACION, PROMOCION DEL EMPLEO Y
ASUNTOS INDIGENAS: (Sra. Amelia Riquelme Valenzuela (Presidenta), Sr. Felipe Barril
Riquelme, Srta. Roxana San Martin Bilbao (Integrantes)).

TURISMO, COMERCIO, ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE: (Srta. Roxana
San Martin Bilbao (Presidente), Sra. Amelia Riquelme, Sr. Pedro Lizama Diaz (Integrantes)).

VIALIDAD URBANA, RURAL, TRANSPORTE, TRANSITO PUBLICO,
URBANISMO Y VIVIENDA (Srta. Valeria Brun Marican (Presidente), Sr. Felipe Barril
Riquelme, Sr. Lorenzo Silva Cariman (Integrantes)).

*Continua Sr. Felipe Barril, cabe mencionar y entorno a las conversaciones con sus colegas
se estan evaluando poder crear otras comisiones, como temas ligados a la infancia, a la myjer,
y del adulto mayor.

-Presidente Sra. Jacqueline Romero, es muy importante, relevante poder considerar otras
areas para el trabajo de las comisiones. Solicita el pronunciamiento de los Sres. concejales.
*Concejal Sr. Pedro Lizama, aprueba.

*Concejal Sr. Felipe Barril, aprueba.

*Concejala Srta. Valeria Brun, aprueba.

*Concejala Srta. Roxana San Martin, aprueba.

*Concejala Sra. Amelia Riquelme, aprueba.

*Concejal Sr. Lorenzo Silva, aprueba.

Con ello habiendo quérum y por unanimidad de los Sefiores concejales presentes en la sala
y el voto a favor de la Presidenta, se toma el: Acuerdo N° 009 del presente periodo, que
Aprueba la formalizacion de las comisiones del concejo municipal 2021-2024.

6.9.- Tomar acuerdo para la representatividad de dos miembros permanentes del
cuerpo colegiado, para Composicion del Consejo Comunal de Seguridad Publica, segun

Ley 20.965.
__-*Sres, concejales solicitan una reunion de trabajo para analizar este punto y poder someterlo

S\ Pé)v’gfd“q‘)gxg en la proxima sesion de concejo.
N
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*Se entregd copia del informe de permisos de construccion mes de junio, a cada uno de los
Sres. concejales.

7.- INCIDENTES

7.1.- Concejala Srta. Roxana San Martin:

*Informar, que el dia de ayer junto a la Colega Valeria Brun realizaron una visita a la comuna
de Villarrica para verificar la contaminacidon de la cuenca del lago y las afectaciones que
tendra en el rio Toltén, se presentara un informe completo en el préximo concejo para mayor
conocimiento de los colegas y Presidenta de este concejo.

7.2.- Concejal Sr. Pedro Lizama:

* Primero, quiere destacar la buena disposicion con la esta trabajando este concejo, cada
comision antes de haber sido formada, los concejales ya estaban trabajando, para poder
opinar y sancionar informado.

Lo otro que quiere destacar, hay algo muy especial en la gestion, en lo personal y sabe que
también sus colegas han solicitado apoyo de los funcionarios honorarios, contrata y planta
de quienes han recibido una muy buena acogida, eso le permitira hacer una muy buena
gestién a favor de la comunidad.

Y esta nueva gestion municipal tiene que, marcada en la confianza, honestidad y la
trasparencia con la que se estd manejando hoy en dia, lo que permitird cada gestiéon mas
eficiente, agradece a la Alcaldesa y funcionarios la buena disposicion.

7.3.- Concejala Srta. Valeria Brun:
*Hay una situacidon que quisiera aclarar ya que fue manifestada en su red social Facebook
sobre lo tratado en la primera sesion extraordinaria respecto al Trato Directo con la empresa
de mantencién de areas verdes, por un tema de transparencia responde de forma oficial.
Como sintesis, sefiala que el 31 de junio la empresa Cresco presentd su renuncia unilateral al
contrato de mantencion de areas verdes, por lo que se tuvo que hacer una contratacion directa,
en este sentido recordar que la Municipalidad tiene la responsabilidad privativa del aseo y
ornato de la comuna segun la ley organica, y al no contar con estos servicios traeria grandes
consecuencias a la salud publica y en la contaminacién ambiental. Asi mismo en la ley sobre
contratacion directa de suministros, autoriza la contratacion directa en caso de emergencias,
fue increpada por esta contratacion directa sin haber mediar una licitacion publica.
* Ayer fueron a una charla sobre los problemas de contaminacion del lago Villarrica y que se
dara cuenta en la proxima sesion de manera mas detallada.
*Un breve resumen de una reunion con don Rodrigo Toledo, Seremi de Vialidad, junto a la
Alcaldesa, donde se esta viendo la creacion de una comision de vialidad, el objeto es la
optimizacién de los recursos.
*Y quiere hacer una mencion, ya que sostuvo una reunioén con el Seremi Henry Leal y los
vecinos del APR de Cascada, donde se logro gestionar la aprobacion del disefio para el APR
de Cascada. Al respecto comentar, lo importante que es que se trabaje en conjunto con los
dirigentes, autoridades comunales y el Seremi.

2 \’\\) Af)l%“‘\é&stuweron una reunion de vivienda acompafiada por las concejalas Roxana San

QT Mam gf}ﬁmella Riquelme sobre la mantencion de areas verdes y compra de terreno.
¥y xp ~ nz{lmente le gustaria gestionar algunos puntos, como coordmar una reuniéon con el
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-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, concuerda con la concejala pero seria importante
realizar una reunion de trabajo con el equipo, porque hay plazo para responder.

*Estuvieron trabajando con el concejal Pedro Lizama en salud, donde esperan tener respuesta
lo antes posible, sobre una observacion de una usuaria de reserva respecto de la falta de una
auxiliar de aseo en la posta, con la cual no cuenta, no se hacen sanitizaciones y menos aseo
basico.

-Alcaldesa Sra. Jacqueline Romero, sugiere que a través de la comision de salud poder visitar
todas las postas de la comuna y poder recogiendo las necesidad e inquietudes.

7.4.- Concejala Sr. Felipe Barril:
*Se agradece la recepcion como nuevo cuerpo colegiado en este nuevo escenario, también
fue parte del municipio y pudo visitar cada departamento con muy buena recepcion, fue
satisfactorio y emocionante poder volver después de dos aflos aproximadamente fuera de la
Municipalidad.
*También como concejal quiere ser la voz de algunas personas que presentaron sus demandas
y necesidades por mensajeria instantanea y también de visitas en terreno que ha podido
realizar, obviamente les ha sefialado a la gente que se deben ir con calma.
*Vecinos y familias de la localidad Carilafquén por el mal estado del camino, desde la bajada
que conduce a la posta y hasta el final, es un tema que se tiene ver con seleridad, aspectos a
evaluar con la instalacion de esta nueva Administracion, ellos entienden e indican que tienen
los medios si la Municipalidad no puede por todos los procesos ellos podrian hacerlo, les
sefial6 que debian ver la situacion con la Alcaldesa y con la comision.
*Las garitas desde Colga a Comuy estan convertidas en basurales.
*Ver lo que siempre han pedido los vecinos del sector de Manzanal, més iluminacion, no hay
postacion, por los accidentes que han ocurrido en la calle, y mal estado del camino en general.
*Agradece al Director Erwin Sanhueza, Director de Desarrollo Comunitario que ha hecho
una labor fundamental en recibir y escuchar, el otro dia recibid una solicitud de ayuda social
de un sefior de villa los rios que estaba en pésimas condiciones y don Erwin en la misma
maifiana llegé al lugar a prestar ayuda, agradece su voluntad y disposicion.
*Una familia del sector de Quinque le manifestaban que deben cruzar un puente colgante,
tienen a una persona con discapacidad y el puente estd en pésimas condiciones, enviaron
fotos, medios de prueba para ver la situacion cuando no puede ir a terreno, solicita ver ese
este tema.
*Hace poco le tocd ver una situacion en Molco de una persona que vive en precarias
condiciones, este sefior no puede pararse, no puede estar de pie, con hacinamiento tremendo,
roedores, arafias, publicé esta situacion en las redes sociales y ha recibido ayuda, pero no ha
sido suficiente, solicita ayuda para esta persona de parte de la Municipalidad.
*Le han hablado muchos integrantes de los talleres, de zumba y otros, quieren saber que va
a pasar con estos talleres, que han servido distraccion a mujeres y hombres
*En villa Eugenio Tuma, Villa Union y Esfuerzo resto de la micro variantes, han visto un
alza sustantiva de los taxis, y estan echando de menos el recorrido de la variante.
*Hace poco fue al sector del callejon Salvo que se encuentra al lado de una ferreteria que fue
victima de robo hace dias atras, el callejon Salvo esta en la parte urbana y no cuenta con
sistema de alcantarillado, perjudicando a muchas familias, ojala se pueda tomar cartas en este
asunto.
*Le escriben vecinos de villa Los Poetas, porque hay una deuda de agua potable de la sede
comunitaria y no entienden que esta pasando, si algun vecino se colgo al servicio, si estan
siendo victima de un fraude violando las normas sanitarias, Aguas Araucania ha visto la
situacion y no hay fuga.
*Una vecina de calle Los Lirios, dice que lleva tres meses con el poste sin iluminacion,
Frontel le indic6 que si no son més de tres postes es responsabilidad de la Municipalidad.
*Una familia muy afectada de la tercera faja de Millahuin el camino en malas condiciones
por el paso de camiones de alto tonelaje.

/'1:"':‘0
;,.’,,ﬂ' [
7 * 0 u 14310 una seflorita parte del jardin Pr1nc1p1to solicitan mas senaletlca hacer una
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-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, en cuanto a los caminos, hoy no tienen maquinaria para
el arreglo de caminos, las dos motoniveladoras estan con problema, una no sirve y la otra
esta en panne, es super compleja la situacion, esperan el proximo afio hacer una programacion
para ver los caminos en el verano y no en invierno cuando ya estdn reventados.

El problema de Carilafquén lo estan viendo. Y solicita que las demas solicitudes puedan
enviarselas a su correo.

7.5.- Concejala Sra. Amelia Riquelme:

*A nombre de sus colegas agradece la fluidez de la informacién durante estas primeras
semanas, llega la informacion, las invitaciones y eso se agradece profundamente.

*También agradecer la serenidad de la respuesta para visitar la posta de Carilafquén, las
vecinas estaban muy angustiadas y complicadas.

*Ha recibido llamadas telefénicas, una de estas es de los apoderados del taller de gimnasia
ritmica quieren saber sobre la continuidad de la monitora.

- Presidenta Sra. Jacqueline Romero, sefiala que la situacion el taller de gimnasia ritma ya
esté resuelto.

*Una denuncia en Facebook, de don Carlos Gaete, asi como muchos vecinos hacen
denuncias, pero en buena onda, es sobre una alcantarilla en mal estado y peligrosa, ubicada
en Ledn Gallo Sur entre Eleuterio Ramirez y Barros Arana.

7.6.- Concejal Sr. Lorenzo Silva,

*También quiere agradecer a los funcionarios municipales por la disponibilidad en la entrega
de la informacion.

*Como Presidente de la comision de deporte tiene varias consultas, su colega toco un tema
con las monitoras que han trabajado en toda la pandemia de manera virtual.

*Segundo cuando se van a abrir los espacios deportivos.

*La gente ambulante se ha acercado ya que estan preocupados por el pago de los permisos,
les pidi6 que se calmaran porque la Administraciéon lo estd viendo, pero ellos estan
preocupados y tienen miedo a que los puedan sacar del centro.

*El APR de Chanco Corte Alto, tiene problema con el agua, estan desesperados y solo pide
que se les preste el apoyo y la asesoria juridica, y poner mano dura con la empresa porque
ellos pagan el servicio, pero en vez de recibir agua, reciben barro.

-Presidenta Sra. Jacqueline Romero, en cuando a los espacios deportivos, tienen programado
poder ir abriendo algunos espacios paulatinamente, pero también hay que realizar mejoras
sustanciales, los bafios en pésimas condiciones, el extractor, el generador, el pasto.
*Concejal Sr. Lorenzo Silva, informa que los bafios vienen malos desde hace ocho afios,
desde esa fecha que no se han arreglado. En la cancha sintética el extractor se ech6 a perder,
las luces no funcionan, si se pudiesen ocupar dichos espacios durante el dia.

Hay ir coordinando la apertura de los espacios fisicos, ademas recordar que estan trabajando
con un presupuesto aprobado y seguramente tendran que ir realizando modificaciones
presupuestarias para ir dado solucion a las distintas problematicas. Solicita a los concejales
que le puedan hacer llegar cada de las peticiones presentadas.

Y solicita que se pueda reunir la comision de édreas verdes para analizar los gastos de
operaciones para las plazas.

*Concejala Srta. Roxana San Martin, sefiala que se coordinara con la encargada de medio
ambiente.

Con esto, Sra. Alcaldesa y Presidenta del Concejo de la Comuna de Pitrufquén, dofia
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